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Diretor do Departamento Legislativ

LEI N© 2.385/2018, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS dos Servidores da
Guarda Civil Municipal de Canindé-Ce, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 132 § I da Lei Organica do Municipio
que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - A Guarda Municipal de CANINDE/CE ¢é instituicdo de cardter civil, uniformizada e
vinculada & Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito - SMST, subordinando-se
administrativamente ao Secretdrio Municipal de Seguranca Publica e Transito, criada nos
termos da Lei N2 1.707 de 15 de Agosto de 2001, com a funcdo de protegdo municipal
preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

§ 12 A Guarda Municipal de CANINDE/CE sera formada por servidores publicos integrantes de
carreira Unica e plano de cargos e saldrios, conforme disposto em lei municipal.

§ 22 No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal de CANINDE/CE podera colaborar
ou atuar conjuntamente com érgdos de seguranca publica da Unido e do Estado ou do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e
XIV da Lei Federal 13.022, diante do comparecimento dos 6rgdos descritos no art. 144 da
Constituicdo Federal, deverd a Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

Art. 22. S3o Atribuicdes da Guarda Municipal de CANINDE/CE:

| - Exercer, no ambito do Municipio de Canindé, apoio 3 todos os 6rgdos de Seguranga Publica,
monitoramento preventivo e comunitédrio de atos que possam configurar desvio da ordem, do
sossego e da paz publica, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

Il — Implementar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Transito, em conjunto com 0s demais 6rgdos envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranga;

Il - Prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalacdes, servigos municipais e seus
usudrios, priorizando a seguranga escolar;

IV - Apoiar a realizagdo atividades preventivas voltadas a seguranca do transito nas vias e
logradouros municipais;
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V - Proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

VI - Promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de interagao
com a sociedade civil a fim de identificar solugbes para problemas e implementar projetos
locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga nas comunidades;

VII - Atuar em parceria com 6rgdos estaduais e da Unido com vistas a implementacdo de agdes
integradas e preventivas;

VIII - Atuar de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio em conformidade com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito;

IX - Estabelecer integracio com os orgdos de poder de policia administrativa visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
X - Colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do municipio, inclusive, na fiscalizagdo do comércio ambulante
nas vias e logradouros publicos;

XI - Intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes municipais ou
relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico municipal, inclusive
oferecendo o necessario suporte as demais secretdrias municipais;

XIl - Acompanhar os 6rgdos institucionais em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio.

TiTULO |
CAPITULO |
Da Organizagdo da Corporagao
Segao |
Da Carreira

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito baixara portaria deliberando a
sequéncia de antiguidade dos Guardas Civis Municipais.

Art. 42 - O Guarda Civil Municipal ocupante do posto de Inspetor, sera classificado como
Inspetor de 22 Classe (Classe D), passando a contar tempo de intersticio para promog¢do ao
proximo posto a contar da data da publicagdo desta Lei.

Art. 52 - O quadro funcional da Guarda Civil Municipal de CANINDE/CE passa a contar com
organiza¢do, denominagdes, referéncias e quantidades de cargos, conforme estabelecido em
lei.

Art. 62 - Fica instituida a carreira unica da Guarda Civil Municipal de CANINDE/CE, constituida
dos seguintes postos:

| — Inspetor Especial;
Il = Inspetorl?2 Classe;
Il = Inspetor22 Classe;
IV — Subinspetor;

V - GM 12 Classe;

VI - GM 22 Classe.
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Art. 72 - O Comandante da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE sera escolhido pelo Chefe do
Executivo Municipal, obrigatoriamente dentre os Guardas Municipais de carreira na condigao
de Inspetor Especial ou no minimo Inspetor de 12 Classe, conforme Lei Federal n® 13.022:

§ 12. Pelo exercicio das fungdes de Comandante da Guarda Municipal, os integrantes de
carreira da Guarda Civil Municipal fardo jus a uma gratificagdo de comando correspondente a
50% dos valores referentes aos subsidios do quadro de Cargos de Provimento em Comissao.

Secao Il
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 82 - Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de CANINDE/CE:

| - Substituir o Secretario Municipal de Seguranga no seu impedimento e afastamento até que
um novo secretario seja nomeado para a fungdo;

Il — Comandar a Guarda Civil Municipal no exercicio de todas as suas atividades dentro das
competéncias e atribui¢cdes previstas em lei, representando-a em todos os assuntos relativos a
Corporagao;

IIl — Organizar e promover 0s Servicos de atuagdo preventiva e ostensiva dos bens, servigos e
instalacdes e demais atividades concernentes a seguranga;

IV — Coordenar, no ambito de sua competéncia e circunscricdo, a execugdo da politica
municipal de seguranca publica;

V — Promover a integracdo e cooperagdo mutua da Guarda Civil Municipal com os demais
4rgdos municipais, estaduais e federais;

VI — Fiscalizar a execucdo dos servigos de competéncia da Corporagao;

VIl — Zelar pela disciplina e hierarquia da Corporagao;

VIIl — Envidar todos os esforgos visando a convivéncia harménica e a elevacdo da autoestima
dos membros da Guarda Civil Municipal, dirigindo-a com ética e competéncia;

IX — Propor convénios com outras corporacdes e instituicdes de ensino visando o
aprimoramento permanente da Guarda Civil Municipal;

X — Propor ao Prefeito Municipal a criagdo de divisdes e grupamentos especializados visando a
melhora da eficiéncia dos servigos prestados;

Xl — Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais baixadas pelas autoridades superiores
relativa aos servigos da Guarda Civil Municipal;

XIl — Expedir normas e planos operacionais que permitam a consecucdo dos objetivos da
Guarda Civil Municipal;

XIil — Propor a aplicagdo das penalidades cabiveis aos Guardas Civis Municipais que infringir as
normas de conduta desta Lei;

XIV — Cumprir e fazer cumprir as normatiza¢des da Corporagao;

XV — Avaliar todo o efetivo da Guarda Civil Municipal;

XVI — Decidir nos casos de:

a) afastamento preventivo;

b) absolvi¢ao;

c) aplicagdo das penalidades de adverténcia e suspensao;

d) desclassificagdo da infracdo ou abrandamento da penalidade de que resulte a imposigdo de
pena de suspensao.
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XVII — Auxiliar e ratificar a avaliagdo de todo o efetivo da Corporagao;

XVIIl — Cuidar da formagdo, instrugdo e aperfeicoamento do preparo técnico dos integrantes
da Guarda Civil Municipal, controlando e fiscalizando o cumprimento dos programas
curriculares e niveis de aproveitamento em todos os estagios e cursos;

XIX — Organizar e manter atualizada toda a documentagdo interna e externa relativa a
corporagao;

XX — Manter controle dos materiais, equipamentos, armamentos e municBes empregado pela
Guarda Civil Municipal;

XXI— Cuidar do emprego adequado da Corporagdo nos servigos operacionais, visando atender
todas as solicitacdes dos servicos municipais e ordens emanadas das autoridades superiores;
XXIl — Desenvolver atividades visando a aproximacdo e integragdo com o publico e a imprensa
para a boa imagem da Corporagao;

XXII - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais baixadas pelas autoridades superiores,
relativas aos servicos da Guarda Civil Municipal;

XXIV- Cumprir e fazer cumprir as normatizacdes da Corporagao;

XXV - Envidar todos os esforgos visando a convivéncia harménica e a elevagdo da autoestima
dos membros da Guarda Civil Municipal, auxiliando na dire¢do com ética e competéncia;

XXVl — Exercer outras atribuicdes designadas pelo Secretario Municipal de Seguranca,
compativeis com o cargo.

Art. 92 - S3o atribuicBes do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor Especial:

| — comandar a Inspetoria que lhe foi destinado, fazer cumprir todas as orientagdes do
comando da Corporagdo de acordo com as leis, regulamentos e demais normas aplicaveis;

Il - envidar todos os esforgos visando a convivéncia harménica e a elevacdo da autoestima dos
membros da Guarda Civil Municipal, auxiliando as autoridades superiores e agindo com ética e
competéncia;

1l - zelar pela disciplina e hierarquia da Corporagdo;

IV — ter sob controle o pessoal, os materiais, as viaturas, o armamento € 0S Servigos
administrativos da Inspetoria;

V - fiscalizar o cumprimento do regime das escalas de servico na execugdo das atividades
desenvolvidas;

VI - avaliar o desempenho profissional dos Guardas Civis Municipais sob seu comando,
mantendo 0s registros necessarios e encaminhé-los para o crivo dos superiores hierarquicos;
VIl — relacionar-se com as autoridades de sua drea de atribuicdo, mantendo estreita
colaboragdo para bem desenvolver as atividades da Corporagdo;

VIl — relatar e comunicar as autoridades superiores toda e qualquer irregularidade que
envolva integrantes da Guarda Civil Municipal;

IX — exercer atividades de assessoria ao comando da Guarda Civil Municipal, quanto a
administracdo de pessoal, de material, de instrucdo, de relagdes publicas e outras de interesse
exclusivo da Corporagao;

X - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais baixadas pelos superiores hierarquicos,
relativa aos servicos da Guarda Civil Municipal;

X1 - cumprir e fazer cumprir as normatizacdes da Corporagdo;

XIl - auxiliar o Secretario Municipal de Seguranca e 0 Comandante no zelo pela disciplina e
hierarquia da Corporagdo;

XIll — exercer outras atribuicdes legais designadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
desde que compativeis com o cargo.
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Art. 10 - S3o atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor de 12 Classe e de 22
Classe:

I = Comandar o grupamento que lhe for destinado, fazer cumprir todas as orientacdes dos
superiores hierarquicos, desde que compativeis com as leis, regulamentos e demais normas
aplicaveis;

Il - envidar todos os esforgos visando a convivéncia harménica e a elevacdo da autoestima dos
membros da Guarda Municipal, auxiliando os superiores hierarquicos, agindo com ética e
competéncia;

Il - ter sob controle o pessoal, os materiais, as viaturas, o armamento e os servicos
administrativos do grupamento;

IV — fiscalizar e cumprir o regime das escalas de servico na execugdo das atividades do
grupamento;

V - avaliar o desempenho profissional dos Guardas Civis Municipais sob seu comando,
mantendo os registros necessarios e encaminhd-los para o crivo dos superiores hierdrquicos;
VI - relacionar-se com as autoridades de sua area de atribuicdo, mantendo estreita
colaboragdo para bem desenvolver as atividades da corporac3o;

VIl - relatar e comunicar as autoridades superiores toda e qualquer irregularidade que envolva
integrantes da Guarda Civil Municipal;

VIII - exercer atividades de assessoria ao comando da Guarda Civil Municipal, quanto 3
administragdo de pessoal, de material, de instrucdo, de relagBes publicas e outras de interesse
exclusivo da Corporacdo;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais baixadas pelas autoridades superiores,
relativa aos servicos da Guarda Civil Municipal;

X - cumprir e fazer cumprir as normatizacdes da Corporacdo;

X1 - auxiliar o Secretario Municipal de Seguranca e o Comandante no zelo pela disciplina e
hierarquia da Corporacdo;

XIl - realizar rondas de natureza operacional e disciplinar, comunicando aos superiores
hierdrquicos as ocorréncias verificadas que n3o possam ser solucionadas em virtude de n3o
serem compativeis com o cargo;

Xl - auxiliar os Guardas Municipais Inspetores, substituindo-os na vacancia e afastamentos
regulamentares;

XIV - quando designado para atuar, participar de a¢ées de protecdo, orientacdo, fiscalizacdo e
educagdo no Municipio de Canindé/CE, de forma comunitaria e permanente, nas dreas de
preserva¢do ambiental e de mananciais;

XV - exercer a atividade de instrutor ou auxiliar nos cursos de formacdo e requalificacdo de
Guardas Civis Municipais ministrados pela Diretoria Executiva de Educagdo Continuada;

XVI — exercer outras atribuigGes legais designadas pelo Comando da Guarda Municipal, desde
que compativeis com o cargo.

Art.11 - S3o atribui¢des do cargo de Guarda Civil Municipal Subinspetor:

I — comandar a fracdo de efetivo que lhe foi destinada, fazer cumprir todas as orientacdes dos
superiores hierdrquicos, de acordo com as leis, regulamentos e demais normas aplicaveis;

Il - sob o comando do Guarda Civil Municipal Inspetor de 12 ou de 22 Classe, distribuir ordens
€ servicos aos demais integrantes da Guarda Civil Municipal, assegurando a observancia das
determinagdes emanadas dos superiores hierdrquicos em sua area de atuacgdo;
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Il - envidar todos os esforcos visando a convivéncia harmdnica e a elevagdo da autoestima dos
membros da Guarda Civil Municipal, auxiliando os superiores hierdrquicos, agindo com ética e
competéncia;

IV — realizar rondas periddicas de natureza operacional e disciplinar comunicando ao seu
superior hierdrquico imediato as ocorréncias verificadas;

V — prestar apoio e auxilio a seus superiores e subordinados, sempre que solicitado ou
designado;

VI — orientar e fiscalizar seus subordinados quanto 3 execucdo correta dos trabalhos
desenvolvidos pela Guarda Civil Municipal;

VIl - relatar e comunicar aos superiores hierarquicos toda e qualquer irregularidade que
envolva integrantes da Guarda Civil Municipal;

VIII - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais baixadas pelos superiores hierarquicos,
relativas aos servicos da Guarda Municipal;

X - cumprir e fazer cumprir as normatizacdes da Corporagdo;

X1 - auxiliar os superiores hierarquicos no zelo pela disciplina e hierarquia da Corporagao;

XIl - auxiliar os Guardas Civis Municipais Inspetores de 12 e 22 Classe, substituindo-os na
vacancia e afastamentos regulamentares;

XIll - quando designado para atuar, participar de a¢Ges de protecdo, orientacdo, fiscalizagdo e
educagdo do patrimdnio ecolégico e ambiental do Municipio de Canindé/CE, de forma
comunitdria e permanente, nas areas de preservagao ambiental e de mananciais;

XIV - prevenir e reprimir agdes ilicitas, apoiando as atividades decorrentes do exercicio de
poder de policia administrativa da Administracdo Publica;

XV - exercer a atividade de monitor ou auxiliar nos cursos de formagdo e requalificagdo de
Guardas Civis Municipais ministrados pela Divisao de Instrugdo e Formagao;

XVI - exercer outras atribui¢des legais designadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
desde que compativeis com 0 cargo.

Art. 12 - S3o atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal 12 Classe:

| — sob o comando dos superiores hierarquicos, distribuir ordens e servicos aos demais
integrantes da Guarda Civil Municipal, assegurando a observancia das ordens emanadas pelos
seus superiores hierarquicos em sua area de atuagao;

Il — prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos municipais;

Il — responsabilizar-se pela equipe da viatura em que for escalado para cumprir as tarefas
designadas, comunicando e relatando ao seu superior imediato todas as ocorréncias
verificadas;

IV — orientar seus subordinados a execugdo correta dos trabalhos desenvolvidos pela Guarda
Civil Municipal;

V — responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais utilizados no seu turno de servigo;

VI — quando designado, exercer funcdes administrativas auxiliares, de motorista de viatura, de
motociclista, de radio operador, bem como outras afins;

VII — realizar atividades preventivas voltadas a seguranca de transito nas vias e logradouros;
VIl — quando designado para atuar, participar de a¢des de protegdo, orientagdo, fiscalizagdo e
educacdo do patrimbnio ecologico e ambiental do Municipio de Canindé/CE, de forma
comunitdria e permanente, nas areas de preservagdo ambiental e de mananciais;

IX — prevenir e reprimir agdes ilicitas, apoiando as atividades decorrentes do exercicio de
poder de policia administrativa da Administragdo Publica;
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X - relatar e comunicar aos superiores hierdrquicos toda e qualquer irregularidade que envolva
integrantes da Guarda Civil Municipal;

X1 - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais baixadas pelos superiores hierdrquicos,
relativas aos servicos da Guarda Civil Municipal;

X - cumprir e fazer cumprir as normatizagdes da Corporacdo;

XI - auxiliar os superiores hierdrquicos no zelo pela disciplina e hierarquia da Corporacdo;

XIl — exercer a atividade de auxiliar nos cursos de formacio e requalificacdo de Guardas Civis
Municipais ministrados pela Divisdo de Instrucdo e Formacgéo;

Xl - exercer outras atribuicdes legais designadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
desde que compativeis com 0 cargo.

Art. 13 - S3o atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe:

as tarefas determinadas;

Il - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalacdes e Servicos municipais;

Il - quando designado, exercer funcdes de motorista de viatura, de motociclista, de radio
operador, de sentinela, bem como outras afins;

IV - realizar atividades preventivas voltadas 3 seguranca de transito nas vias e logradouros;

V - responsabilizar-se pela equipe da viatura em que for escalado para cumprir as tarefas
designadas, comunicando e relatando ao S€u superior imediato todas as ocorréncias
verificadas;

VI - responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais utilizados no seu turno de servigo;

VIl - quando designado para atuar, participar de acdes de protecio, orientacgdo, fiscalizagdo e
educagdo do patriménio ecologico e ambiental do Municipio de Canindé/CE, de forma

VIII - prevenir e reprimir acdes ilicitas, apoiando as atividades decorrentes do exercicio de
poder de policia administrativa da Administragdo Publica;

IX - relatar e comunicar aos superiores hierarquicos toda e qualquer irregularidade que
envolva integrantes da Guarda Civil Municipal;

X - cumprir e fazer cumprir as determinacées legais baixadas pelos superiores hierdrquicos,
relativas aos servicos da Guarda Civil Municipal;

X1 - cumprir e fazer cumprir as normatizagdes da Corporacdo;

X1l - auxiliar os superiores hierarquicos no zelo pela disciplina e hierarquia da Corporacio;

Xl - exercer outras atribuicGes legais designadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
desde que compativeis com o cargo.

XIV- sob o comando de Seus superiores hierdrquicos, compor guarnicdo de viatura para
cumprir as tarefas determinadas;

XV- prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalacdes e Servi¢os municipais;

XVI - quando designado, exercer fungGes de motorista de viatura e de motociclista, bem como
outras afins;

XVII - realizar atividades preventivas voltadas 3 seguranca de transito nas vias e logradouros;
XVIII - responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais utilizados no seu turno de servigo;
XIX— prevenir e reprimir acdes ilicitas, apoiando as atividades decorrentes do exercicio de
poder de policia administrativa da Administragdo Publica;

Subsecdo Unica
Do Ingresso na Carreira
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Art.14 - O ingresso na carreira dar-se-4 mediante aprovagdo em CONCurso publico para o
preenchimento da funcgdo de Guarda Civil Municipal em nivel inicial no posto de Guarda Civil
Municipal 22 Classe, na forma da lei.

paragrafo unico - Os requisitos para preenchimento das vagas destinadas a fungdo de Guarda
Civil Municipal de CANINDE/CE de nivel inicial serdo estabelecidos em Edital de Sele¢do
Publica, especificamente destinado a esse fim.

Art.15 - O concurso publico para o ingresso sera realizado em 3 (trés) fases:

| - a de provas de concurso publico para provimento de efetivo;
Il - a de teste de capacitagdo fisica, psicologica e investigacdo social para o exercicio da fungdo;
1l — aprovagdo no curso de Formagcdo de Guardas Civis Municipais de Canindé/CE.

Art.16 - O cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, integrante da estrutura funcional da
Guarda Civil Municipal, é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante
concurso publico e obedecendo aos critérios arbitrados em edital especifico para o concurso;

§ 12 - O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, além dos requisitos
constitucionais e legais pertinentes, devera atender as seguintes exigéncias:

| - possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;

Il - estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagbes militares e
eleitorais;

11l - gozar de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental ou sensorial
que o incapacite para o exercicio das atribui¢des do cargo publico de Guarda Civil Municipal;

IV - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e altura minima de 1,65m (um metro e sessenta
e cinco centimetros) para o sexo masculino, e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros)
para o sexo feminino;

V - ndo estar respondendo processos previstos no Cédigo Penal Brasileiro e nem ter sofrido
penalidades por prética de atos desabonadores para o exercicio de suas atribuicdes como
Guarda Civil Municipal;

VI - n3o registrar antecedentes criminais;

VII - possuir idoneidade moral;

VIII — ser possuidor de habilitagdo para conduzir veiculos nos termos do CTB — Codigo de
Transito Brasileiro (Lei Federal N2 9.503, de 23/09/1997);

IX - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar, especialmente
em processo de avaliagdo fisica e psicolégica, bem como no curso de formacdo especifico da
Guarda Civil Municipal.

§ 22 - O curso de formagdo a que se refere o inciso IX do § 12 deste artigo serd a etapa final do
concurso para provimento do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal durante o qual o
aluno Guarda Civil Municipal aprovado para a etapa correspondente ao mencionado curso
recebera uma bolsa mensal em valor equivalente ao salario minimo nacional vigente.

§ 32 - Durante o curso de formacao, seré aplicada ao aluno Guarda Civil Municipal as regras do
codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal, destacadamente 0s relativos a avaliagdo,
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horarios, hierarquia, disciplina, direitos e obrigacdes, mediante a integral observancia de seus
cédigos de ética e de disciplina.

§ 42 - O aluno Guarda Civil Municipal que, durante o curso de formacdo, tiver a sua conduta
julgada inconveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do
sistema de ensino, sofrera procedimento disciplinar.

§ 52 - O aluno Guarda Civil Municipal que, durante o curso de formacdo, ndo atingir as
pontuagdes minimas especificadas no Edital do Concurso para as matérias ministradas sera
reprovado e desligado do curso de Formac3do da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, ndo lhe
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal.

§ 62 - Ao aluno Guarda Civil Municipal que, por motivo de instrugdo ou servigo, venha sofrer
acidente que o invalide para as fungdes de Guarda Civil Municipal 22 Classe, devera ser
readaptado, na forma da lei, para cargo compativel com sua nova situagdo, em outro orgdo da
Administracdo Publica.

§ 72 - Ao aluno Guarda Civil Municipal que, por motivo de instrugdo ou servigo, venha a sofrer
acidente que o invalide permanentemente, devera ser amparada pelo Municipio como se
Guarda Civil Municipal 22 Classe fosse.

§ 82 - Ao aluno Guarda Civil Municipal que porventura vier a falecer, em decorréncia de
instrucdo ou do servigo, sera oferecido o amparo que a Lei determina aos dependentes, como
se 0 mesmo fosse Guarda Civil Municipal 22 Classe.

Art.17 - Fica criada a Comissdo para Avaliagdo de Comportamento e Desempenho,
exclusivamente destinada a avaliagdo do Guarda Civil Municipal, com os seguintes membros:

I -1 (um) membro da Divisdo de Instrugdo e Ensino da Guarda Municipal;
Il - 1 (um) membro da Corregedoria da Guarda Municipal; e
Il - 1 (um) membro da Divisao Operacional.

Secao lli
Das Promogoes
Conceito de Promogao

Art. 18 - Ao Guarda Civil Municipal, titular da fungdo efetiva, serd assegurado o direito a
elevacdo de carreira, tendo por objetivo o estimulo ao constante aprimoramento funcional
com resultado no alcance dos graus hierdrquicos superiores mediante acesso.

§ 12 A promogdo consiste na elevagdo de uma classe para outra, ou de uma fungdo para outra,
imediatamente superior na carreira, sendo dependente do preenchimento dos requisitos
fixados por esta lei.

§ 22 Para a promogdo, se levard em consideracdo as alteragdes ocorridas na vida funcional
do Guarda Civil Municipal, e acontecerdo somente na data de 29 de Julho, tornando sem
efeito qualquer ato de promogao funcional de Guarda Civil Municipal fora da data prevista

em Lei.
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Art. 19 - As promogdes ocorrerdo para todas as funcdes da carreira de Guarda Civil Municipal
nas seguintes modalidades:

| - mediante intersticio de tempo;

Il — mediante ficha de avaliagdo onde conterd a pontuagdo positiva e negativa do Guarda Civil
Municipal, resultante de sua atuagdo funcional, incluindo critérios meritérios;

Il - mediante inscricio e aprovagdo em curso especifico, organizado e realizado pela Guarda
Civil Municipal, de forma direta ou indireta, sendo esta por meio da contratagdo de instituicao
de ensino superior especialmente contratada para essa finalidade.

IV — obedecendo a sequéncia classificatéria para antiguidade conforme ata de classificacdo de
Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal devidamente homologada através de portaria da
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito.

Art.20 - O secretario municipal de Seguranga Publica e Transito nomeara uma comissdo de até
trés (3) Inspetores para analisar e conceituar os candidatos a promogdo ou mudancga de cargo
através de portaria da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito — SMST.

§ 12 - O julgamento pela Comisséo de Promocdo serd motivado e levard em conta o
desempenho funcional do Guarda Civil Municipal, com pontuagdo minima de 70 (setenta)
pontos.

§ 22 - A Comissdo de Promogdo compete:

I - Ter pleno conhecimento da legislagdo atinente as promogdes;

Il - Organizar e submeter a aprovagdo do Secretdrio de Seguranga as propostas para as
promogdes;

Il - Organizara relagdo de Guardas Civis Municipais impedi dos de promogdo;

IV - Fixar prazos para remessa de documentos;

V - Constar as respectivas deliberagdes em atas, sob pena de nulidade.

§32 A comissdo devera se reunir para analisar e apresentar a pontuagdo sugerida para cada
candidato a promogéo preenchendo formulario especifico, anexo a esta lei.

Art.21 - O Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito nomeard uma equipe para
acompanhamento, programagao e controle do processo de evolugdo funcional.

Art.22 - O Guarda Civil Municipal que estiver afastado do exercicio de suas fun¢des para
assuncdo de mandato sindical ou para outros 6rgdos da Administragdo Publica, continuara

fazendo jus a evolugdo funcional, de acordo com as regras estabelecidas por esta lei.

Secao IV
Dos Requisitos para promogao

Art.23 - Estara habilitado para acesso ao posto de Guarda Civil Municipal 12 Classe, aquele
que:

| - Detenha curso obrigatdrio estabelecido em lei;
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Il - tenha completado efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe por um
periodo de 4 (quatro) anos;

lll - esteja enquadrado nas definicdes de 6timo comportamento, conforme normas
estabelecidas por este Estatuto, e tenha desempenho satisfatério aferido por avaliagcdo
especifica;

IV - sendo exigidos do Guarda Civil Municipal exames médicos e laboratoriais, incluindo o
toxicoldgico, custeados pelo mesmo.

Art.24 - Todos os resultados de concurso de ingresso e dos cursos de acesso serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio.

Art.25 - Estard habilitado para acesso ao posto de Subinspetor da Guarda Civil Municipal,
aquele que:

I — Possuir curso obrigatério estabelecido em lei;

Il - tenha completado efetivo exercicio na funcdo de Guarda Civil Municipal de 12 Classe por
um periodo de 5 (cinco) anos;

Il - esteja enquadrado nas definicGes de bom comportamento, conforme normas
estabelecidas por este Estatuto, como também tenha desempenho satisfatério aferido por
avaliagdo especifica.

IV - sendo exigidos do Guarda Civil Municipal exames médicos e laboratoriais, incluindo o
toxicoldgico, custeados pelo mesmo e teste de aptidao fisica.

Art.26 - Estara habilitado para acesso ao posto de Inspetor 22 Classe da Guarda Civil
Municipal, aquele que:

I = Possuir curso obrigatério estabelecido em lei;

Il - tenha completado efetivo exercicio na funcdo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal,
por um periodo de 6 (seis) anos;

Il - esteja enquadrado nas definicdes de bom comportamento, conforme normas
estabelecidas por este Estatuto, como também tenha desempenho satisfatério aferido por
avaliagdo especifica.

IV - sendo exigidos do Guarda Civil Municipal exames médicos e laboratoriais, incluindo o
toxicoldgico, custeados pelo mesmo e teste de aptidao fisica.

Art.27 - Estara habilitado para acesso ao posto de Inspetor 12 Classe da Guarda Civil
Municipal, aquele que:

I — Possuir curso obrigatdrio estabelecido em lei;

Il - tenha completado efetivo exercicio na funcdo de Inspetor de 22 Classe da Guarda Civil
Municipal, por um periodo de 5 (cinco) anos;

Il - esteja enquadrado nas definicbes de bom comportamento, conforme normas
estabelecidas por este Estatuto, como também tenha desempenho satisfatério aferido por
avaliagdo especifica;

IV - sendo exigidos do Guarda Civil Municipal exames médicos e laboratoriais, incluindo o
toxicoldgico, custeados pelo mesmo e teste de aptiddo fisica.
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Art.28 - Estara habilitado para acesso ao posto de Inspetor Especial da Guarda Civil Municipal,
aquele que:

| — Possuir curso obrigatério estabelecido em lei;

Il — Possuir curso de habilitagdo em inspetoria;

Il - tenha completado efetivo exercicio no cargo de Inspetor de 12 Classe da Guarda Municipal,
por um periodo de 5 (cinco) anos;

IV - esteja enquadrado nas definicbes de o6timo comportamento, conforme normas
estabelecidas no Cédigo de Conduta da Guarda Municipal;

V - possua diploma registrado de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
Cultura;

VI — possua curso de especializagdo em Seguranga Publica em Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Paragrafo Unico— A descrigdo das exigéncias para acesso a carreira de seguranca publica esta
previstas no anexo Il desta lei.

SECAO V
CASOS DE IMPEDIMENTO A PROMOGAO

Art.29 - O Guarda Civil Municipal ndo estard apto a promogao quando:

I - for preso provisoriamente, enquanto a prisdo ndo for revogada ou relaxada;

Il - for recebida a dentincia em processo-crime, enquanto a sentenca final ndo transitar em
julgado, salvo quando o fato ocorrer no exercicio de missdo de natureza ou interesse da
seguranca publica municipal, ainda que durante a folga do GCM, e ndo envolver suposta
pratica de improbidade administrativa ou crime hediondo;

Il - for condenado em processo-crime, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive
no caso de suspensdo condicional da pena e de livramento condicional, ndo se
computando o tempo acrescido a pena original para fins de sua suspensdo condicional;

IV - encontrar-se submetido a suspensdo condicional do processo, até decisdo judicial
definitiva de extin¢do do beneficio;

V - for condenado a pena de suspensdo do exercicio do posto, graduagdo, cargo ou
funcdo, prevista no Regimento Juridico dos Servidores Publicos Municipais, durante o
prazo de sua suspensdo ou de outras disposicoes legais;

VI - for considerado desaparecido, extraviado ou desertor;

VII- houver sido punido disciplinarmente, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
data de fechamento das alteracdes para a promogdo, com, pelo menos, uma custddia, ou
2 (duas) permanéncias disciplinares, ou 4(quatro) repreensdes; ou ainda 2(duas)

repreensdes e 1(uma) permanéncia disciplinar;

VIIl - houver ultrapassado, por motivo de gozo de licenga para tratamento de saude de
dependente, legalmente reconhecido, prazo superior a 6(seis) meses ininterruptos;

IX - encontrar-se inabilitado em exames de saude;
X - vir a falecer;

XI - encontrar-se, nos 12 (doze) meses anteriores ao fechamento das alteracbes para a
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promocdo, afastado ou com restricdes ao desempenho da atividade-fim da Guarda Civil
Municipal por periodo superior a 3 (trés) meses continuos ou ndo, excetuando-se:
a) Enfermidades contraidas em objeto de servico devidamente comprovadas por

Atestado de Origem;

b) Licenca Maternidade ou licenga para Tratamento de Salude Relacionada a efeitos da
gestagao;

c) Licengas para Tratamento de saude decorrente de intervengdes cirurgicas diversas ou
doencas crénicas em processos de agudizacgdo;

XIl - obtiver resultado positivo para o consumo de drogas ilicitas em laudo de exame
toxicolodgico.

Paragrafo Unico — Impedido o Guarda Civil Municipal de participar da promogdo por
incorrer na hipdtese do inciso XlI deste artigo, podera voltar a concorrer regularmente nas
promocdes subsequentes, uma vez concluido tratamento clinico psicossocial com laudo
favoravel.

CAPITULO I
DA DIVISAO DE INSTRUGAO E ENSINO

Art. 30 - Fica designada a Secretaria Municipal de Seguranca Plblica e Transito — SMST a
promover cursos de formacdo de ingresso, acesso na carreira, especializagdo, requalificacdo
profissional e ainda promogdo de palestras e atividades ludicas voltadas a comunidade, a ser
regulamentado por decreto.

Paragrafo Unico - A coordenagdo dos referidos cursos serd exercida por representante da
Secretaria Municipal de Seguranga e Transito — SMST e/ou por servidor publico especialmente
indicado para essa fungdo.

Art. 31 - Os cursos de ingresso observardo a carga hordria integral de no minimo 476 horas-
aula, acrescida ou ndo de aulas praticas de armamento letal, em sendo o caso, nos termos da
Lei n? 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento), bem como de acordo com o que prevé a
Matriz Curricular de Formacdo de Guardas Civis Municipais, preconizada pela SENASP/MJ.

Art. 32 - Os cursos de formagdo para acesso na carreira terdo validade de 12 (doze) meses,
contados da data da publicagdo da relagdo dos aprovados.

Art. 33 - As cargas horéarias, minimas, dos cursos de ingresso e acesso ficam estabelecidas da
seguinte forma:

| - acesso para Inspetor Especial: 200 (duzentas) horas e apresentagdo de trabalho de
Conclusdo de Curso.

Art. 34 - O Municipio podera celebrar convénios com outras instituicdes, publicos ou privados,
para auxiliar no Curso de Instrugdo e Formacdo da Guarda Civil Municipal na realizagdo dos

cursos mencionados nesta Lei.

CAPITULO 11l
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35 - O horario de trabalho do Guarda Civil Municipal sera de 42 horas semanais de acordo
com a natureza e necessidade do servico, ficando sujeito a escalas de revezamento e plantges.

§ 12. As escalas de servico comportardo plantdes de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, initerruptamente.

§ 22, Em casos de situagdes excepcionais e temporarias ou imperiosa necessidade de servigo,
os integrantes da Guarda Civil Municipal poderdo ser convocadas para prestar servico em
regime de horas extraordinarias.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 36 - A composicdo da remuneracdo dos servidores publicos integrantes do quadro efetivo
de Guarda Civil Municipal dar-se-4 da seguinte forma:

I = Vencimento Base;

Il - ATS (Adicional por Tempo de Servico);

lll — Adicional de Risco de Vida (ARV);

IV — Incentivo de Qualificagdo Funcional (1QF);

V - Gratificagdo de Desempenho Especifica de Seguranca (GDES);
VI — Adicional Noturno;

VIl - Vantagens Pecunidrias previstas em legislagdo especifica.

§ 12 - O vencimento base para os servidores efetivos com cargo de Guarda Civil Municipal 22 e
12 Classe e Subinspetor sera de um (1) saldrio minimo nacional vigente e Guarda Civil
Municipal com cargo de Inspetor 22 e 12 Classe e Inspetor Especial serd de um (1) salario
minimo nacional vigente acrescido de 1/3.

§ 22 - O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) corresponde a 1% por anuéncia de tempo de
servico, conforme Lei n® 1.190/92 do Regime Juridico Unico dos servidores publicos da
Administragdo Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Canindé/CE.

§ 32- VETADO

§ 42 - O Adicional de Risco de Vida (ARV), decorrente de atividades de Guarda Municipal,
caracterizada pelo cumprimento de horario irregular, local de trabalho varidvel, risco a
integridade fisicos iminentes e ininterruptos.

§ 52 - O Adicional de Risco de Vida (ARV), o Incentivo de Qualificagdo Funcional (IQF), a
Gratificagdo de Desempenho Especifica de Seguranca (GDES) de que trata este artigo tem
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natureza permanente, inclusive para aposentadoria e pensdo, sendo inacumuldvel com
qualquer outra vantagem decorrente de jornadas ou regime especial de trabalho..

§ 62 - Ndo fard jus a gratificagdo o integrante da carreira de Guarda Civil Municipal que nao
esteja exercendo as atividades das funcdes de carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 72 - Os servidores que estiverem a disposicio da Camara e Prefeitura Municipal de Canindé
ndo serd enquadrados na restricio do § 62 deste artigo, desde que estejam no exercicio das
suas fungdes.

Art. 37 - O vencimento bdsico corresponde ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento
da classe e do posto ocupado pelo servidor, conforme tabela definida no Anexo Il desta Lei.

Pardgrafo Unico — Os reajustes concedidos a titulo de revisio geral da remuneracdo dos
servidores da Guarda Civil Municipal somente incidirdo sobre o vencimento bésico

Art. 38 - As vantagens pecunidrias sdo aquelas previstas no Estatuto do Servidor do Municipio
(Lei n21.190/92 de 23 de Janeiro de 1992) e legislacio especifica do Municipio de Canindé/CE.

Art. 39 - A escolta pessoal do Prefeito (a) Municipal, serd realizada por Guardas Municipais
Civis Municipais.

Paragrafo Gnico. O Secretdrio Municipal da Secretaria de Segurancga e Transito designard e
credenciard os Guardas Civis Municipais para essa funcéo.

CAPITULO V
DOS SALARIOS

Art. 40 - Os Guardas Civis Municipais designados para o exercicio das fungGes de Diretor (a) ou
Coordenador (a), perceberdo seus saldrios cumulativamente com a diferenga existente entre a
referéncia de sua fungdo e a referéncia da fungdo que passou a exercer durante o tempo de
designagdo, o salario correspondente ao exercicio desse cargo.

SECAO|
DAS CARREIRAS

Art. 41 - Ficam criadas 3 (trés) carreiras de segurancga publica formada por Inspetores,
Subinspetores e Guardas Civis Municipais;

§ 12 A carreira de seguranga publica é composta por 6 (seis) classes:

I - Classe A — Guarda Civil Municipal 22 Classe;
Il — Classe B — Guarda Civil Municipal 12 Classe;
Il - Classe C - Subinspetor;

IV - Classe D - Inspetor 22 Classe;

V - Classe E - Inspetor 12 Classe;

VI - Classe F - Inspetor Especial.
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§ 22 Cada classe definida nesta lei conforme Anexo |, compreende 6 (seis) padrdes de
vencimentos distintas.

CAPITULO VI
DO ENQUDRAMENTO NA MATRIZ HIERARQUICA

Art. 42 - O enquadramento do servidor na matriz hierarquica dar-se-a na carreira, classe, posto
correspondente a situagdo funcional da vigéncia desta lei, na forma do Anexo |, Descri¢do dos
Niveis de Capacita¢do da Carreira de Seguranca Plblica na forma do Anexo I, Descrigdo dos
Salarios na Matriz Hierarquica na forma do Anexo lll.

CAPIiTULO VII
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 43 - O Guarda Civil Municipal integrante de carreira unica devera ser promovido ao ultimo
posto da sua carreira conforme as regras estabelecidas a seguir:

| — O servidor do sexo masculino Guarda Civil Municipal ap6s ter completado no minimo 65
anos de idade e 20 anos da fungdo de atividade policial exercida através da Guarda Civil
Municipal deveré ser conduzido ao ultimo posto da carreira (Inspetor Especial) conforme os
termos desta Lei, devendo apresentar contribui¢do para tempo de servico que garanta o
direito a aposentadoria;

Il — O servidor do sexo feminino componente da Guarda Civil Municipal apés ter completado
no minimo 60 anos de idade e 15 na fungdo de atividade policial exercida através da Guarda
Civil Municipal deverd ser conduzido ao ultimo posto da carreira (Inspetor Especial) conforme
os termos desta Lei, devendo apresentar contribuicdo para tempo de servico que garanta o
direito a aposentadoria;

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Seguranga e Transito instituird a Corregedoria e Ouvidoria
da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, objetivando:

| - Contribuir para elevar, continuamente, 0s padrdes de transparéncia, presteza e seguranca
nas atividades desenvolvida pela Guarda Civil Municipal;

II- Fortalecer a cidadania, face supostas irregularidades cometidas pelo efetivo da Corporagdo;
Art.45 - Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, compete:

| — Instaurar procedimentos, inclusive processos administrativos, para apurar infracdes
disciplinar imputada aos servidores da Guarda Civil Municipal;

Il - Apurar, preliminarmente, as infracdes penais e sua autoria, atribuidas aos servidores
integrante da Guarda Civil Municipal;

Il- Decidir os recursos interpostos dos atos punitivos aos servidores.



CANINDE

Boverno Biferente

§ 12 - Os procedimentos e processos administrativos obedecerdo estritamente ao disposto na
legislagdo vigente, inclusive normas internas, portarias e resolugdes no ambito da Guarda Civil
Municipal de Canindé/CE;

§ 22 - Os recursos referidos no inciso Il deste artigo deverdo ser interpostos em até 30 ﬂ”mﬁ)

dias da ciéncia da decis3o.

§ 32 - Das decisdes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE caberdo recursos,
em até 30 (trinta) dias ao Secretdrio de Seguranca Municipal que antes ouvird o Comandante
da Guarda Civil Municipal.

§ 4 - £ 1095 93 progedimentos ISEaimares e processos administrativos Metaurados pe

Corregedoria, serdo assegurados o direito a ampla defesa e ao contraditério Art. 59 da
Constituicdo Federal.

IV - Realizar visitas de inspegdes e correi¢des extraordinarias em qualquer unidade de Guarda
Civil Municipal;

V - Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacdo irregular de
servidores integrante da Guarda Civil Municipal;

VI - Promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos membros da
Guarda Civil Municipal, em especial aqueles em estagio probatério, e dos indicados para o
exercicio de chefias e de fun¢des de confianca, observadas as normas legais e regulamentares
aplicéveis;

VIl — Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidas ao
Secretério de Seguranga Municipal;

VIl = Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os

servigos proprios da Corregedoria;

IX— Apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacdo
irregular de servidores integrante da Guarda Civil Municipal, bem como propor ao Secretario
Municipal de Seguranga a instauragdo de procedimentos disciplinares, para a apuracgdo de
infragbes atribuidas aos referidos servidores;

X — Responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Municipal sobre
assuntos de sua competéncia;

XI — Determinar a realizagdo de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil
Municipal, remetendo, sempre relatério reservado ao Secretario Municipal de Seguranca;

XII - Remeter ao Secretdrio Municipal de Seguranca e Transito, relatério circunstanciado sobre
a atuacdo pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal em estagio
probatério, propondo, se for o caso, a instauracdo de procedimento especial, observada a
legislagdo pertinente;

XII - Submeter ao Secretario Municipal de Seguranca, relatério circunstanciado e conclusivo
sobre a atuagdo pessoa e funcional de servidor integrante da Guarda Civil Municipal indicado
para o exercicio de cargos em comissdo e/ou fun¢bes de confianga, observada a legislacdo
aplicavel;
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integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como sobre a instauragdo de procedimentos
disciplinares, para a apuracio de infragbes atribuidas aos referidos servidores( contendo 05

S6US éncaminhamentos e resultados.

Art. 46 - Incumbe ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE:

I - O exercicio das competéncias da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE;
Il - Presidir as apuraces de competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Canindé/CE;

Il = Aplicar todas as sanebes disciplinares aos servidores da Guarda Civil Municipal de
Canindé/CE;
V'~ Primar pela obediéncia ao que dispde a Constituicdo Federal e legislacdo

infraconstitucional, a Lei Organica do Municipio de Canindé/CE, as normas reguladoras das

atividades dos servidores publicos, legislagdo semelhantes e demais regulamentos internos da
Guarda Civil Municipal de Canindé/CE.

Art. 47 - As decisdes e determinagdes emanadas da Corregedoria Geral, dentro de suas
atribuicdes, deverdo ser acatadas por todos os servidores da Guarda Civil Municipal de
Canindé/CE.

Art. 48 - Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, compete:

I — Receber, examinar e encaminhar reclamagbes, dendncias, criticas, apreciacdes,
comentdrios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre atividades desenvolvida pelos
membros da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE;

Il - Requisitar informacées e realizar diligéncias visando a obtenc3o de informagdes junto aos
setores administrativos e érgdos auxiliares da Corporagdo acerca de atos praticados em seu
ambito, encaminhando-as a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, para a
instauracdo de inspecdes e correigoes;

lll — Promover definicdo de um sistema de comunicagdo, para a divulgacdo sistemética do seu
papel institucional a sociedade;

IV - Informar ao interessado a providéncia adotada pela Guarda Civil Municipal em razio de
seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V — Definir e implantar instrumentos de coordenagdo, monitoria, avaliacdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

VI — Elaborar e encaminhar ao Secretério Municipal de Seguranca, relatério trimestral
referente as reclamacdes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentdrios, elogios, pedidos de
informacdes e sugestdes recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

VIl — Propor aos 6rgdos municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessérias ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal de Canindé/CE.

Art. 49 - A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE serdo dirigidas
por um Corregedor e um Ouvidor, designados pelo Secretario Municipal de Seguranga e
Transito e a ele subordinados, dentre servidores do quadro efetivo do municipio.

§12 As funcdes de Corregedor serdo exercidas por funcionario efetivo, integrante da Guarda
Civil Municipal de Canindé/CE, com nivel superior ou em curso e comprovada conduta ilibada;
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§22 As funcdes de Ouvidor serdo exercidas por funcionario efetivo, integrante da Guarda Civil
Municipal de Canindé/CE, com nivel superior ou em curso e comprovada conduta ilibada;

§32 Os servidores designados para exercer as fungdes de corregedor e ouvidor, receberdo
beneficio adicional em pectnia decorrente da designagdo, conforme o que esta descrito nesta
Lei.

Art. 50 - O mandato do Corregedor e Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE sera de

1 {dois) anos, permitida a reconduco.

TiTuLo Il
DO CODIGO DE CONDUTA
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 51 - O Codigo de Conduta dos Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal de Canindé/CE, instituido por esta lei, tem a finalidade de definir os deveres, tipificar

as infracdes disciplinares, regular as san¢des administrativas, os procedimentos
correspondentes, 0s recursos, o comportamento e as recompensas dos referidos servidores.

Art. 52 - Este C4digo aplica-se a todos os servidores do Quadro de Profissionais da Guarda Civil

Municipal de Canindé/CE, incluindo eventuais ocupantes de cargo em comissao.

CAPITULO Il
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 53 - A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil Municipal de
Canindé/CE.

Art. 54 - Sdo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil de
Canindé/CE:

I - o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito a cidadania;

11l - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democrética; e
V - o respeito a coisa publica.

Art. 55 - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo Unico - Em caso de duvida, serd assegurado esclarecimento ao subordinado.

Art.56 - S3o deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, além dos demais
enumerados neste regulamento:

| - ser assiduo e pontual;
Il - cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
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Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo Publica;

V - tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - manter sempre atualizada sua declarag¢do de familia e de seu domicilio;

VII - zelar pela economia dos bens do Municipio e pela conservacio dos bens que forem
confiados a sua guarda ou utilizagdo;

VIIl - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme determinado,
quando for o caso;

IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servico que
digam respeito as suas funcées;

Xl - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica.

CAPITULO IlI
DA POSTURA E DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 57 - Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, o
servidor serd classificado no comportamento bom.

Paragrafo unico - Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal
de Canindé/CE, na data da publicagdo desta lei, serdo igualmente classificados no
comportamento bom, com exce¢do dos que estdo no comportamento excelente.

Art. 58 - Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, comportamento do servidor da
Guarda Civil Municipal de Canindé/CE ser4 considerado:

| - Excelente: quando nos Ultimos 48 (quarenta e oito) meses, n3o tiver sofrido mais de 2
(duas) adverténcias;

Il - Gtimo: quando nos dltimos 36 (trinta e seis) meses, n3o tiver sofrido pena de suspens3o;

Il - Bom: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até o limite de 2 (duas)
suspensdes que, individualmente ou somadas, ndo ultrapasse o total de 15 (quinze) dias;

IV - Regular: quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido até o limite de 2 (duas)
suspensdes que, individualmente ou somadas, ndo ultrapassem o total de 15 (quinze) dias;

V - Mau: quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido uma ou mais penas de
suspensdo que, individualmente ou somadas, ultrapassem o total de 15 (quinze) dias.

§ 12 Para a classificacdo de comportamento, 2 (duas) adverténcias equivalerdo a 1 (uma)
repreensdo e 2 (duas) repreensdes a 1 (um) dia de suspens3o.

§ 22 A classificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, de oficio, por ato do Secretério
Municipal de Seguranga e Tréansito da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, de acordo com os

prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 59 - O Comandante da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE devera elaborar relatdrio
anual de avaliagdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Corregedor e ao Secretario.

§ 12 Os critérios de avaliagdo terdo por base as disposicSes previstas neste Codigo.
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§ 22 A avaliagdo devera considerar a totalidade das infragBes praticadas, a tipificacdo e as
sang¢bes correspondentes, o cargo ou funcio do servidor e a localidade do cometimento da
falta disciplinar.

Art. 60 - Do Comandante da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE que classificar os
integrantes da corporacdo caberd Recurso de Classificagdo do Comportamento dirigido ao
Secretario Municipal de Seguranca para ulterior deliberagdo do mesmo.

Paragrafo Unico - O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir do primeiro dia til subsequente a data da publicacido do ato
impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 61 - O servidor da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, em reconhecimento por bons
servigos, atos meritérios e trabalhos relevantes, sera recompensado, nos termos desta lei.

Art. 62 - Sdo consideradas recompensas da Guarda Municipal de Canindé/CE:

I - condecoragdes por servicos prestados;
Il - elogios.

§ 12 As condecoragdes se constituem em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes Guarda Civil Municipal de Canindé/CE por sua atuagao em ocorréncias de relevo na
preservacdo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificacgdo de comportamento, com a devida
publicidade no Municipio, em Boletim Interno da Corporacdo e registro em prontudrio.

§ 22 Os elogios sdo o reconhecimento formal da Administragdo Publica as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, com a devida publicidade
no Municipio, em Boletim Interno da Corporagio e registro em prontudrio.

§ 32 As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagdo do
Comandante da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, ad referendum do Secretério Municipal
de Seguranca e Transito.

CAPITULO V
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 63 - E assegurado ao servidor da Guarda Municipal de Canindé/CE o direito de peticionar,
requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior
hierdrquico, desde que o faga dentro das normas de urbanidade e respeito.
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CAPITULO VI
DAS INFRAGOES E SANCOES DISCIPLINARES
SECAO |
DA DEFINIGAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 64 - Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste Estatuto
pelos servidores integrantes da Guarda Municipal de Canindé/CE.

Paragrafo dnico. N&o existird infracio se a conduta n3o estiver anteriormente tipificada nesta
lei.

Art. 65 - As infragGes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

| - leves;
Il - médias;
Il - graves.

Art. 66 - Sdo infragGes disciplinares de natureza leve:

I - deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servigo, o relatério didrio,
quando lhe competir;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico, observados os limites de tolerancia
previstos no § 12 do art. 58 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Il - permutar servico, sem permissdo do superior hierarquico competente;

IV - usar uniforme incompleto ou vestuario incompativel com a fungéo, ou, ainda, descurar-se
do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas;

V - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que |he sejam destinados ou
devam ficar em seu poder, de acordo com orientagdo superior;

VI - conduzir viatura, sem autorizagdo da unidade competente da Guarda Municipal de
Canindé/CE;

VIl - usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunica¢ido descortés para com seus
pares, subordinados, superiores e publico em geral;

VIII - deixar de portar, quando em servico, a identidade funcional;

IX - maltratar animais;

X - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

XI - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar, indevidamente, medalhas desportivas, distintivos ou condecoracses,
ressalvadas as atribuidas pela prépria Guarda Municipal;

XII - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que
for confiado a sua guarda ou utilizag3o;
XIII - transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou

material, sem autorizagdo do superior hierarquico;

XIV - ofender integrante da Guarda Municipal, em fungdo superior, igual ou subordinada, bem
como qualquer do povo, com atos, palavras ou gestos;

XV - usar arma sobressalente em servico, caso seja o caso;

XVI - dormir em servico.

Art. 67 - Sdo infragGes disciplinares de natureza média:
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I - deixar de comunicar, quando em servico, ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informagdo sobre alteragdes relevantes na dindmica laboral, logo que dela tenha
conhecimento;

Il - deixar de dar informacdes em processos, quando lhe competir;

Il - encaminhar documento a superior hierdrquico, comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem indicios de fundamento
fatico;

IV - desempenhar, inadequadamente, suas fungdes, por imprudéncia ou negligéncia;

V - afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local em que deva
encontrar-se, por forga de ordens ou disposi¢des legais;

VI - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em
que deva comparecer;

VIl - representar a Instituicdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;

VIII - assumir compromisso pela guarnicdo da Guarda Municipal de Canindé/CE que comanda
ou em que serve, sem estar autorizado;

IX - entrar ou sair de qualquer de repartigdo da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE ou
tentar fazé-lo, com arma de fogo da corporagdo, em sendo este o caso, sem prévia autorizagdo
das autoridades competentes;

X - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE com negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

XI - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XIl - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XIIl - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas dependéncias da Guarda Municipal,
ou ingerir bebidas alcodlicas, estando em servico;

XIV - portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la, em sendo este o caso;
XV - disparar arma de fogo por descuido, em sendo Guarda armada;

XVI - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacdo;

XVII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, sem justo motivo;

XVII - usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;

XIX - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal de
Canindé/CE, que exerca fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou acoes,
resguardando-se ao Guarda Civil Municipal de Canindé/CEo direito ao exercicio da liberdade
de expressdo, nos termos previstos pela Constituicdo Federal;

XX - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XXI - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva comparecer causando prejuizos ao
Municipio.

Art. 68 - S3o infracdes disciplinares de natureza grave:

| - desempenhar, inadequadamente, suas fungdes, de modo intencional;

Il - deixar de instaurar o devido procedimento para apuragdo das transgressdes disciplinares
de que tiver conhecimento;

Il - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, em fungdo subordinada, a
apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de peti¢do;
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IV - fazer, com a Administracio Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negocios de
natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servigos, com fins lucrativos, por si ou como
representante de terceiros;

V - disparar arma de fogo, desnecessariamente, em sendo Guarda armada;

VI - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo se
em legitima defesa;

VII - maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

VIII - contribuir para que presos conservem em seu poder, objetos ndo permitidos;

IX - violar ou tentar violar qualquer reparticdo da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, sem
motivo justificado;

X - retirar ou tentar retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do servigo publico municipal,
sem ordem dos respectivos responsaveis ou para fins particulares;

Xl - danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes ao Municipio de
Canindé/CE;

XII - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso, em sendo este o
caso;

XIll - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, religido, credo ou
orientagdo sexual;

XIV - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XV - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XVI - participar da geréncia ou administracdo de empresa privada de seguranga;

XVII - referir-se, depreciativamente, em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou
por qualquer outro meio de divulgacdo, as ordens legais;

XVIII - determinar a execugdo de servico, ndo previsto em lei ou regulamento;

XIX - valer-se ou fazer uso do cargo, fun¢do ou emprego publico, para obter vantagem
indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar o bom andamento do servico;

XX - praticar assédio sexual ou moral;

XXI - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXIl - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem
indevida;

XXIII - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;
XXIV - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuicdo legal para tanto;
XXV - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda
Civil Municipal de Canindé/CE que possam concorrer para comprometer a seguranca
publica;

XXVI - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor
da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE em fungdo subordinada que agir em cumprimento de
sua ordem;

XXVII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

XXVIIl - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declara¢des falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

XXIX - participar de geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o Municipio seja por estas
subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;
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XXX - acumular, ilicitamente, cargos ou fungdes publicos, se provada a ma-fé;

XXXI - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas

XXXII - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo
quando ndo lhe couber intervir;

XXX - disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou lesdo a
integridade fisica de terceiro, em sendo o caso de Guarda Armada.

SECAO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 69 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal de Canindé/CE
sdo:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao; e

IV - demissao com justa causa.

SUBSECAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 70 - A pena de adverténcia é a forma mais branda das sangdes, sera aplicada por escrito as
faltas de natureza leve, constara do prontudrio individual do servidor e sera levada em
consideragdo para os efeitos de progressao na carreira.

SUBSECAO II
DA REPREENSAO

Art. 71 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito ao servidor reincidente na prética de
infracGes de natureza leve e terd publicidade nos canais institucionais do Municipio e em
eventual Boletim Interno da Corporagdo, devendo, igualmente, ser averbada no prontudrio
individual do servidor para os efeitos de progressdo na carreira.

SUBSECAO I
DA SUSPENSAO

Art. 72 - A pena de suspensdo, que ndo excedera 30 (trinta) dias, sera aplicada as infragGes de
natureza média e grave, tera nos canais institucionais do Municipio e em eventual Boletim
Interno da Corporagdo, devendo, igualmente, ser averbada no prontuario individual do
servidor para os efeitos de progressdo na carreira.

§ 12 - As suspensdes de 1 (um) a 15 (quinze) dias serdo sempre relacionadas as infragcdes de
natureza média.
§ 22 - As suspensGes de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias serdo aplicaveis as infracdes de
natureza grave.
§ 32 - A condenagdo a pena suspensiva superior a 15 (quinze) dias sujeitara o servidor a
participagdo compulséria em programa de requalificacdo da Academia Municipal de Formagdo
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de Guardas Municipais, com a finalidade de resgatar e fixar os principios que regem a Guarda
Civil Municipal de Canindé/CE, bem como os valores relativos a infracdo disciplinar especifica
que deu origem a sangao.

Art. 73 - Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda Civil
Municipal de Canindé/CE perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 12 - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspensdo podera ser convertida
em multa, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio, sem prejuizo do
disposto no § 32 do artigo antecedente desta lei.

§ 22 - A multa ndo poderé exceder a metade dos vencimentos do servidor, nem perdurar por
mais de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO IV
DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Art. 74 - Serd aplicada a pena de demissdo com justa causa ao servidor que:

I - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - faltar ao servico, sem justa causa, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias interpolados
durante o ano;

Il - demonstrar contumacia na pratica de infragdes de natureza grave;

IV - demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento das fungdes;

V - praticar, em servigo ou em razdo dele, atos atentatorios a vida e a integridade fisica de
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI - praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados como tortura,
terrorismo, trafico ilicito de entorpecentes ou drogas afins, crimes hediondos ou equiparados,
crimes contra a administracdo publica, a fé puablica, a ordem tributaria, o sistema financeiro e
seguranga nacional;

VII - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

VIII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica;

IX - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente
ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razdo delas; e

X - revelar informacdes sigilosas de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcao,
desde que o faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou a qualquer particular.

Art. 75 - As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do
servidor.

Art. 76 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor s6 podera ser demitido, a
pedido, depois de ocorrida absolvigdo ou apds o cumprimento da penalidade que Ihe houver
sido imposta.
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Art. 77 - O processo disciplinar para apuragdo de falta que enseja a aplicagdo da pena de
demissdo sera realizado através de sindicancia administrativa e remetido a Procuradoria
Municipal para ulterior deliberacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSEGAO V
DA REMOGCAO TEMPORARIA

Art. 78 - Nos casos de apuragdo de infragcdo de natureza grave, que possa ensejar a aplicacdo
da pena de demissdo com justa causa, o Procurador Municipal podera determinar,
cautelarmente, a remogdo tempordria do servidor para que desenvolva suas fun¢des em outro
setor, até a conclusdo do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo unico. A remogdo temporéria ndo implicard na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo ou fungdo e nem tera carter punitivo, sendo cabivel somente quando
presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infracio.

CAPITULO VII
DAS REGRAS GERAIS SOBRE OS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 79 - Sdo procedimentos disciplinares:

I — de preparagdo e investigacdo:
a) O relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos;
b) A Sindicancia;

Il - do exercicio da pretensdo punitiva:
a) Inquérito administrativo;

Il —a exoneragdo em periodo probatdrio.

SECAO|
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 80 - A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os
termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse, se n3o o fizer lhe sera destinado
defensor dativo, que ndo terd poderes para receber citacdo e confessar.

SECAO Il
DAS CITACOES

Art. 81 - Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo
punitiva serd citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-
se, nos termos da lei.

Paragrafo tnico - O comparecimento espontaneo da parte ou qualquer outro ato que implique
ciéncia inequivoca a respeito da instauracio do procedimento administrativo supre a
necessidade de realiza¢do de citagdo.
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Art. 82 - A citacdo far-se-d, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do
interrogatdrio designado, da seguinte forma:

| - por entrega pessoal do mandado, sempre que o servidor estiver em exercicio;

Il - por correspondéncia, quando o servidor ndo estiver em exercicio ou residir fora do
Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o
endereco de seu domicilio constante do cadastro de sua unidade de lotagao; ou

Il - por edital, estando o servidor em local incerto ou n3o sabido, ou n3o sendo encontrado,
por 2 (duas) vezes, no enderego de seu domicilio, constante do cadastro de sua
unidade de lotagcdo, promover-se-a sua citagdo por editais, com prazo de 15 (quinze) dias,
publicados nos canais institucionais de divulgacdo do Municipio, durante 3 (trés) edi¢des
consecutivas.

§ 12 O mandado de citacdo sera acompanhado da cdpia da dendncia administrativa, que dele
fard parte integrante e complementar.

§ 22 A intimacdo de servidor em efetivo exercicio sera feita na forma dos incisos | e I, deste
artigo.

SECAO Il
DAS INTIMACOES

Art. 83 - A intimagdo de servidor em efetivo exercicio sera feita por publicagdo impressa no
Diario Oficial do Municipio de Canindé/CE, que também ¢ acessivel em versdo digital,
disponibilizada no sitio eletrénico: diariooficial.caninde.gov.ce.br

Paragrafo Unico — O Comandante da Guarda Municipal deverd diligenciar para que o servidor
tome ciéncia da publicagdo.

Art. 84 - O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a intimagdo com prazo marcado
poderd ser apenado com as san¢des administrativas cabiveis, por decisdo do Secretario
Municipal de Seguranga de Canindé.

SECAO IV
DOS PRAZOS

Art. 85 - Os prazos sdo continuos, contam-se a partir do primeiro dia Util subsequente a citagdo
ou intimacgdo, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento cair
em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for
encerrado antes do horario normal.

Art. 86 - Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o
ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a
de seu procurador, hipdtese em que o Presidente da Comissdo Processante permitira a pratica
do ato, assinalando prazo para tanto.
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Presidente da Comissao Processante, o prazo para a préatica dos atos no procedimento
disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo tnico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido, exclusivamente, a seu favor.

Art. 88 - Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos
serdo comuns, exceto Para as razbes finais, quando serj contado em dobro, se houver
diferentes advogados.

§ 12 Havendo no processo até 2 (dois) defensores, cada um apresentara alegagdes finais,
sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

SECAO V
DAS PROVAS

Art. 89 - Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos s3o hibeis
para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 90 - Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria 3 comprovagao do
alegado.

Art. 91 - A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente da
Comissdo Processante:

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos; ou
Il - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 92 - Compete a parte entregar a Comissdo Processante, no prazo para defesa de 5 (cinco)
dias, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, endereco e respectivo

codigo de enderecamento postal (CEP).

§ 12 Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome completo, unidade
de lotagdo e o nimero da sua matricula.

§ 22 Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte poders substitui-las, até a data da
audiéncia designada, com a condi¢do de ficar sob sua responsabilidade levé-las 3 audiéncia.

Art. 93 - Cada parte poders arrolar, no maximo, 4 (quatro) testemunhas.

Art. 94 - As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente, as da Comiss3o

Processante, e, apés, as da parte. ;
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Art. 95 - As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da Comissdo
Processante, os comissarios e o defensor constituido e, na sua auséncia, o defensor dativo.

Art. 96 - Incumbird a parte levar a audiéncia, independentemente de intimagdo, as
testemunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais.

Paragrafo unico - As chefias imediatas diligenciardo para que sejam dispensados os servidores
no momento das audiéncias, devendo para tanto serem informadas a respeito da designagdo
da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 97 - O Presidente da Comissdo Processante interrogara a testemunha, cabendo, primeiro
aos comissarios e depois a defesa, formular reperguntas, por meio do Presidente da Comissao
Processante, tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo Gnico - O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as reperguntas,
mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 98 - O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e assinado pelos membros da
Comissdo Processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 99 - O Presidente da Comissdo Processante podera determinar de oficio ou a
requerimento:

| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; e

Il - a acareacdo de 2 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas, com a parte, quando
houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser e terminante na
conclusdo do procedimento.

Art. 100 - A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliagdes e sera indeferida pelo
Presidente da Comissdo Processante quando dela ndo depender a comprovagdo do fato.

SECAO VI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 101 - A parte serd interrogada na forma prevista para a inquiricdo de testemunhas, vedada
a presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 102 - O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pelos membros da
Comissdo Processante, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

SECAO VII
DA REVELIA, DA SUSPEICAO E DO IMPEDIMENTO

Art. 103 - O Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia da parte que,
regularmente citada, n3o comparecer perante a Comissdo no dia e hora designados,
implicando todos os efeitos e consequéncias previstos na legislagdo brasileira que regula a
matéria.
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Art. 104 - E defeso ao membro da Comissdo Processante exercer suas funcdes em
procedimentos disciplinares:

| - de que for parte;

Il - em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou  testemunha;

Il - quando a parte ou qualquer membro da Comissdo Processante for seu conjuge, parente
consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral, até segundo grau, amigo intimo ou
inimigo capital;

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge ou
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensao punitiva;

VI - na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Paragrafo unico - Poderd o membro da Comissdo Processante se declarar suspeito por motivo
de foro intimo.

Art. 105 - A arguicdo de suspeicdo de parcialidade precedera qualquer outra, salvo quando
fundada em motivo superveniente.

SECAO Vil
DA COMPETENCIA

Art. 106 - A decisdo nos procedimentos disciplinares serd proferida por despacho devidamente
fundamentado da autoridade competente, no qual sera mencionada a disposicdo legal em que
se baseia o ato.

Art. 107 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo da pena de demissdo com justa causa.

Art. 108 - As suspensGes serdo aplicadas pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Canindé/CE, caso haja, e as adverténcias e as repreensdes pelo Comandante da Guarda
Municipal, ad referendum do Secretario.

SECAO IX
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 109 - Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte da parte;
Il - pela prescricdo; ou
Il - pela anistia.

Art.110 - O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho decisorio pela
autoridade administrativa competente.

Paragrafo unico - O processo, apds sua extingdo, sera enviado a unidade de lotagdo do
servidor em questdo, para as necessdrias anotagdes no prontuario e arquivamento, se ndo
interposto recurso.
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CAPITULO VIII
DA APURACAO PRELIMINAR

Art. 111 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidades.

Paragrafo unico. As providéncias de apuragdo terdo inicio imediatamente apds o
conhecimento dos fatos e serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na
elaboracdo de relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos, que sera encaminhado a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Canindé/CE, caso haja, para a instrugdo, com a
oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de outras provas indispensdveis ao seu
esclarecimento.

Art. 112 - A apuracdo devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
prorrogavel a critério do Corregedor da Guarda Municipal, caso haja, findo o qual se dara:

| - a remessa dos autos ao Secretario Municipal de Seguranga para posterior deliberagao,
quando a falta for de natureza leve;

Il - o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade funcional
pela ocorréncia irregular investigada;

IIl - a instauracdo do procedimento disciplinar cabivel quando:

a) a autoria do fato irregular estiver comprovada;

b) encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor  pelo
evento;

c) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a
complementacéo das investigagdes mediante sindicancia.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIE
SECAO |
DO PROCEDIMENTO SINDICANTE

Art. 113 - O inquérito administrativo sera precedido de sindicancia sempre que houver
necessidade de coleta de elementos suficientes quanto a autoria e materialidade da infragdo.

§ 12 O prazo para instauragdo de procedimento sindicante serd de 120 (cento e vinte) dias
corridos, contados a partir do conhecimento da infracdo pela Corregedoria, quando houve;

§ 22 Transcorrido o prazo previsto no § 12 deste artigo, fica vedada a instauracgdo de qualquer
espécie de procedimento administrativo para apuragao do fato.
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Art. 114 - A sindicancia administrativa sera instaurada pelo Secretario Municipal de Seguranca
e Transito através de portaria da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito que nomeara
um sindicante para proceder as investigagdes.

Art. 115 - A sindicancia devera ser concluida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
prorrogaveis mediante justificativa fundamentada do Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Canindé/CE.

Art. 116 - Findos os tramites destinados & apuragdo da autoria e materialidade delitiva, o
Sindicante elaborara o relatério circunstanciado e conclusivo, encaminhando os autos ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal, que determinara:

| - a remessa dos autos ao Secretario Municipal de Seguranga e Transito, para aplicagdo das
penalidades previstas nesta lei, em sendo o caso;

Il - o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade funcional
pela ocorréncia irregular investigada; ou

Il - a instauracdo de inquérito administrativo, quando a autoria do fato irregular estiver
comprovada e se encontrar perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor.

SECAO Il
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
SUBSECAO |
DO RITO SUMARIO E ORDINARIO

Art. 117 - Processar-se-30 pelo rito sumério, as infragdes de natureza média, salvo nos casos
em que a complexidade do fato ensejar a oposigdo de inquérito pelo rito ordinario.

Art. 118 - O procedimento serd instaurado pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal, que
nomeard, para processamento do feito, sindicante, sendo o Presidente, obrigatoriamente, o
Corregedor, ou servidor por ele designado.

Art. 119 - Os procedimentos de rito sumario terdo toda a instrugdo concentrada em audiéncia
una.

Paragrafo Gnico. No Inquérito Administrativo sera sempre assegurado o exercicio do direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 120 - Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista a defesa para apresentagdo de alegagdes finais
de defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 121 - Apds a defesa, a Comissdo Processante elaborard relatorio, nos termos desta lei.
Art. 122 - Instaurar-se-a Inquérito Administrativo pelo rito ordinario nas faltas disciplinares de
natureza grave, bem como naquelas que, por sua complexidade, necessitem de maior dilagdo

probatdria.

Paragrafo Unico - Serd assegurado ao acusado o exercicio do direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.
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Art. 123 - Os procedimentos que tramitam sob o rito ordinario serdo constituidos das
seguintes fases:

| - instauracdo e denuncia administrativa;

Il - citagao;

Il - defesa prévia;

IV - instrucdo, que compreende o interrogatério do acusado e a coleta de prova testemunhal e
pericial;

V - alegagdes finais;

VI - relatério final conclusivo;

VIl - encaminhamento para decisao;

VIII - decisdo.

Art. 124 - O Inquérito Administrativo sera conduzido por Comissdo Processante, presidida
obrigatoriamente pelo Corregedor, ou servidor por ele designado.

Art. 125 - Regularizada a representagdo processual do denunciado, a Comissdo Processante
promovera sua intimagdo para que, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do
mandado, apresente defesa prévia.

Paragrafo unico. Deverdo ser especificadas pela parte, em defesa prévia, todas as provas que
pretende produzir.

Art. 126 - O defensor serd intimado de todas as provas e diligéncias determinadas pela
Comissdo Processante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe
facultada a formulagdo de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hipétese em que o
prazo de intimagdo serd ampliado para 5 (cinco) dias.

Art. 127 - Encerrada a instrugdo, dar-se-d vista ao defensor para apresentagdo, por escrito e no
prazo de 5 (cinco) dias, das razbes de defesa do denunciado.

Art. 128 - Apresentadas as alegagdes finais, a Comissdo Processante elaborara o parecer
conclusivo, que devera conter:

I - a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

Il - analise das provas produzidas e das alegagdes da defesa;

Il - conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punicdo, deverd ser indicada a pena
cabivel e sua fundamentagdo legal.

§ 12 Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo divergéncia,
serd proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§ 22 A Comissdo devera propor, se for o caso:

| - a desclassificacdo da infragdo prevista na dentncia administrativa;
Il - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas no
procedimento, a circunstancia da infragdo disciplinar e o anterior comportamento do servidor;
e %/
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Il - outras medidas que se fizerem necessérias ou forem do interesse publico.

Art. 129 - O Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, que
poderd ser prorrogado, a critério do Corregedor da Guarda Municipal, mediante justificativa
fundamentada.

Art. 130 - Com o parecer conclusivo, os autos serdo encaminhados ao Corregedor da Guarda
Municipal de para decisdo e, na sequéncia, ao Secretario para ratificacdo ou manifestagao e
encaminhamento ao Prefeito, quando for o caso.

SEGAO Il
DO JULGAMENTO

Art.131 - A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao parecer conclusivo da
Comissdo Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os
esclarecimentos que entender necessario.

Art. 132 - Recebidos os autos, o Corregedor, quando for o caso, julgard o Inquérito
Administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogéveis, justificadamente, por mais 10 (dez) dias.

Art. 133 - A autoridade competente julgard o Inquérito Administrativo, decidindo,
fundamentadamente:

| - pela absolvigdo do acusado;
Il - pela punig¢do do acusado; ou
1l - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

CAPITULO XX
DA PRESCRICAO

Art. 134 - Prescrevera:

| - em 18 (dezoito) meses a pretensdo punitiva da Administragdo Publica para a falta de
natureza grave ou a que sujeite o servidor a pena de demissdo com justa causa;

I - em 12 (doze) meses a pretensdo punitiva da Administragdo Municipal para as faltas de
natureza média; e

Il - em 6 (seis) meses para as infragdes disciplinares de natureza leve.

§ 12 Apés a prescricio da pretensdo punitiva, as anotagdes referentes as infragdes
disciplinares prescritas deverdo ser retiradas do prontuario.

§ 22 A infracdo também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com este,
aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no
Cédigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato como infragdo penal.

Art. 135 - A prescricio comecard a correr da data em que a autoridade competente tomar
conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infragdo

disciplinar. /
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§ 12 Interrompera o curso da prescricdo, o despacho que determinar a instauragdo de
procedimento de exercicio da pretensao punitiva.

§ 28 Na hipotese do § 1% deste artigo, todo 0 prazo comega a correr nevamente per inteire da
data do ato que a interrompeu.

CAPITULO XXI
DOS RECURSOS E DA REVISAO DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art 136 - Das decisdes nos procedimentos disciplinares Ganerae:

| - pedido de reconsideragao;
Il - recurso hierarquico; e
Il - revisdo.

Art. 137 - O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragdo e do recurso hierarquico é

de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacio oficial do ato impughado.

Paragrafo Gnico. Os recursos serdo processados em apartado, devendo o processo originario
segui-los para instrucdo.

Art. 138 - As decisdes proferidas em pedido de reconsideragdao, representagdo, recurso
hierarquico e revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificacdes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos
retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

§ 12 - A revisdo serd recebida e processada mediante requerimento, a qualquer tempo,
quando:
I - a decisdo for manifestamente contréria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

Il - a decls¥o se fundamentar em depolmentos, exames pariclals, vistorlas su doeumentss

comprovadamente falsos ou eivados de erros; ou
Il - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

§ 22 - No processo revisional, o dnus da prova incumbird ao requerente e sua inércia, por mais
de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do processo.

§ 32 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinard a redugdo, o
cancelamento ou a anulagdo da pena.

CAPITULO XXII
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO



I -1 (um) ano de efetivo servico, quando a punigdo a cancelar for de suspensdo;
Il - 6 (seis) meses de efetivo servico, quando a puni¢do a cancelar for de adverténcia ou
repreensao.

Art.140 - Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Municipal sera
considerado, tecnicamente, primdrio, nos termos desta lei.

Art.141 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE EM 19 DE FEVEREIRO DE
2018.

Cl/o | owope 1
/y{lRIA DO IEQXRIO A }AUJO ﬁ: Gosa xMbREd””

Prefeita Municipal de Canindé

Origindrio do Projeto de Lei Complementar n®42/2017, de 05 de Dezembro 2017, de autoria
do Poder Executivo Municipal.
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v" Ficha de Avaliagao de Desempenho Funcional

(Anexo a Lei n? XXXXX)

NOME DO SERVIDOR:

CARGO EFETIVO:;
PERIODO DE AVALIACAO:

LOTACAO:

UTILIZA-SE PONTUACAQO MAXIMA DE 100 E PONTUACAO MINIMA 70

AVALIACAO DE DESEMPENHO

CRITERIO ITENS OBSERVACOES PONTOS

Desenvolve o trabalho em
volume adequado, consideradas
a capacidade individual, a.
complexidade das tarefas ¢ a
QUANTIDADE E | quantidade demandada
QUALIDADE DO | Organiza suas atividades didrias
TRABALHO para realiza-las no prazo
estabelecido

Realiza, com qualidade, as
atividades que lhe sdo
designadas

Identifica  situacoes e  age
prontamente, antecipando-se

as demandas do trabalho
Apresenta sugestdes para o
INICIATIVA E aperfeicoamento do servico
COOPERACAO Colabora com os colegas de
trabalho, visando manter a
coesao e a harmonia na equipe
Busca novos conhecimentos que
contribuam para o
desenvolvimento dos trabalhos

Permanece regularmente no
local de trabalho para execugio
de suas atribuicdes

ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

Cumpre o horario estabelecido




Informa tempestivamente
imprevistos que impegam 0 seu
comparecimento ou
cumprimento do hordrio

Relaciona-se bem com os colegas
de trabalho

Trata com cortesia e respeito as

URBANIDADE E s .
pessoas que utilizam os servigos

DISCIPLINA
do setor
Age de acordo com as normas
legais e regulamentares
TOTAL DA AVALIACAO

LEGENDA: NO FINAL SOMA-SE TODAS AS PONTUACOES DIVIDINDO-SE PELO
TOTAL DE ITENS AVALIADOS (13), ARBITRANDO-SE UMA MEDIA ARITIMETICA

DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR.
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ANEXO I

ESTRUTURA DAS CARREIRAS, CLASSES E POSTO

CARREIRA

CLASSE

POSTO

SEGURANCA
PUBLICA

INSPETOR ESPECIAL

INSPETOR 1° CLASSE

INSPETOR 2° CLASSE

SUBINSPETOR

GUARDA MUNICIPAL 1* CLASSE

> |00 ||

GUARDA MUNICIPAL 2* CLASSE
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ANEXO II

DES«CRICAO DOS NiVEIS DE CAPACITACAO DA CARREIRA DE SEGURANCA PUBLICA

T]
CLASSE POSTO GRADUACAO CRITERIOS w
MI
: : . - ENSINO MEDIO -
a A { e
A GIM 22 Classe Exigéncia minima na classe CURSO DE FORMACAO GM
. ! . - ENSINO MEDIO -
a A 1 ~
B GIMM 12 Classe Exigéncia minima na classe CURSO DE FORMACAO GM
A ey - ENSINO MEDIO -
C SUBBINSPETOR Exigéncia minima na classe CURSO DE FORMACAO GM
: ; 5 - ENSINO MEDIO -
a A { o
D INSPEETOR 22 Classe | Exigéncia minima na classe CURSO DE FORMACAO GM
. : - ENSINO MEDIO -
a Anc < 2
E INSPEETOR 12 Classe | Exigéncia minima na classe CURSO DE FORMACAO GM
- NIVEL SUPERIOR COMPLETO
IPNSPETOR Curso de Formagio de . e e o SO ;
F ESPECIAL foeeao: SEGURANCA PUBLICA y
E - CURSO DE FORMACAO GM
RENOVACAO
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